
 

 

 

 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti – Bribery Policy ) 

---------------------------------------------------- 
       ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา  128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ท่ีออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด  โดยธรรมจรรยา  ตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ
2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความ
โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงประโยชน์ โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม และข้อ 2 (4)  คิดถึงประโยชน์สว่น
ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการำประโยชน์เพื่อส่วนรวมแบะ
สร้างสรรค์ประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา ชระบบราชการไทย
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1  ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ( No Gift Policy ) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (  Conflict of 
Interest )  การรับสินบน ของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัติหน ้าท่ี                      
สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด จึงกำหนดแนวทางเพื่อให้การปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ( Anti – Bribery 
Policy ) มีรายละเอียด ดังนี้ 

         วัตถุประสงค ์
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยยอดบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ( Organization of Integrity ) ของระบบราช 

การให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชตำรวจในสังกัด สถานี 
ตำรวจภูธรห้วยยอด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่แบบบทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA ) 

     ขอบเขตการใช้บังคับ 
       ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ทุกนาย 
     คำนิยาม  
         “ สินบน ” หมายถึง ทรัพยสน ของขวัญ หรือประโยชน์อยา่งอื่นท่ีใหแ้กบุ่คคลเพือ่ใหผู้้นั้น กระทำการ
หรือละเว้นไม่กระทำการตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนตอ้งการ  
     “ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  ” หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน 
บริการ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใด ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไป ... 

     “ ทรัพย์ ” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 

    “ การรับทรัพย์หรือประโยชน์อันใดโดยธรรมจรรยา ” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากญาติหรือบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ ญาติ ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดามารดาเดียวกัน ลุง ป้า 
น้า อา          คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ ประโยชน์อื่นใด ” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม  หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“ การปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ร ัฐใน
ตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน
หน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด อำนาจ
หน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 
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          “ ผู้บังคับบัญชา ” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจในการส่ังการ กำกับ ติดตาม แบะตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสังกัด 

          “ ผู้ใต้บังคับบัญชา ” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  

 แนวปฏิบัติในการปอ้งกันการรับสินบน 
1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยยอดทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการ 

ให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรห้วยยอดทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ 

ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัป 

ช่ันไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้องบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

อย่างเคร่งครัด 
5. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6. กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ 

ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด  และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2563 อย่าง
เคร่งครัด 
 มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ 
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพอกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำ
ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกราชการ 

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537  ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าท่ี 
ในการ กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต  โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 
ที่ในการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรห้วย
ยอดทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะ 
สมหรือจตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด จัดทำข้อมูลสถิติการรับสินบน หรือการรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากกากรปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรห้วย
ยอด ทราบทุกไตรมาส 
        ช่องทางการร้อง/แจ้งเบาะแส 

1. ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 
2. ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด  ถนนเทศบาล 11  อ.ห้วยยอด จว.ตรัง 92130 
3. ทางโทรศัพท์ 075 272 148  
4. ทางโทรสาร  075 272 148 
5. ทาง E – mail : huaiyot@gmail.com 
6. เว็บไซต์ : https://huayyot.trang.police.go.th/page_id 

         มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 
1. ข้อพิจารณาการร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามรระเบียบ ว่า 

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้
ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน  เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทาง
ราชการหากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชัดเจน ตลอดจนช้ี
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือและท่ีอยู่
ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้อง
รับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น ” กรณีมีการ
ระบุช่ือผู้กล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และในกรณีผู้ร้องเรียน 
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ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้อง
ให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ  

2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือ 
การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ  เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย  ผู้ร้อง หรือพยาน  เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการในการ 
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2569 

 

  พันตำรวจเอก 
       ( สานิตย์ พลเพชร ) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 

 

 

 

  

       

 

 

 

 

 

 

 


