
 

 

  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 



 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรห้วยยอดได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน 
ได้แก่ 

1. สายอำนวยการ 
2. สายป้องกันปราบปราม 
3. สายจราจร 
4. สายสืบสวน 
5. สายสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ          
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and  Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

      พ.ต.อ. 
             ( สานิตย์ พลเพชร ) 
               ผกก.สภ.ห้วยยอด 



 

รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุกจริต 
สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น

สว ั สด ิ ก า ร  ม ี ก า รหา
ช่องทางเพื ่อประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2. ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณม ีการหา
ช่องทางเพื ่อประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ ิ ่ มข ั ้ นตอนการ

ดำเน ินการโดยไม่
จำเป็น 

4. การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจจ ้ างมี
ผ ลป ร ะ โ ย ชน ์ ในก าร
ดำเนินการ 

5. การร ับ การแจกจ ่ าย 
พัสดุ เอื ้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

6. เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ร้องเรียน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรัย
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนักในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูล
เรื่องร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

1. มีการอบรมกำชับ การปปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3 . ต ร ว จสอ บ คว า ม เ ป ็ น อ ยู่
สอบถาม พ ู ดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด้
ร ั บทราบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4.เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูล
เรื ่องร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
  

 

วันที่ 18 ธ.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อิศราพงศ์ จินา ผกก.สภ.
ห้วยยอด เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ห้วยยอด ร่วมประชุมพร้อมสาง
การนโยบายของผู้บังคับบัญชา พร้อมได้สั่งกำชับข้าราชการตำรวจท่ี
ออกปฏิบัติหน้าท่ีช่วงก่อนเทศกาลปีใหม่ให้ปฏิบัติตนอย่าสุจริตไม่เรียก
ร ับส ินบนหร ือร ับของขว ัญกำนัลขณะก่อนหลังปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ี               
ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยยอดด 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อิศราพงศ์      
จินา ผกก.สภ.ห้วยยอด จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัดเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตเเละช้ีเเนะเเนวทางการออกปฏิบัติหน้าท่ีห้ามรับ
ของขวัญหรือของกำนัลในขณะก่อนหลังปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม 
สภ.ห้วยยอด 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อิศราพงศ์ จินา 
ผกก.สภ.ห้วยยอด เรียกข้าราชการตำรวจร่วมประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติตั้งเเต่ IIT EIT OIT ผลความคืบหน้าของเเต่ละสัปดาห์พร้อม
กำชับข้าราชการตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที่สุจริตเป็นในนโยบายของ
ผู้บังคับบัญชา ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยยอด 

 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลเรื ่องร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

การจัดซือ้จัดจ้างผลประโยชน์ในการด าเนินการไว้บน

เว็บไซต ์



 

เพ่ิมชอ้งทางการรอ้งเรียนขา้ราชการต ารวจ 

 

เผยแพร่ขอ้มลูสถิติการรอ้งเรียนและความกา้วหนา้ 

 

ติดคู่มือการใหบ้ริการประชาชน ณ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
- การเอื ้อประโยชน์ให้ผู ้อ ื ่นได้
ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก
ก ับการไม่ดำเน ินขั ้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน 
-กลั้นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ แลกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมครอยครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหาต่อไป 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

  

 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น.พ.ต.ท.อรรถวฒัน์ 
ดีลา สวป.สภ.ห้วยยอด ให้คำเเนะนำเเก่ข้าราชการตำรวจที่ออก
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ไม่รับสินบนหรือของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ ณ สภ.ห้วยยอด 

 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น.พ.ต.ท.อรรถวฒัน์ 
ดีลา สวป.สภ.ห้วยยอด ให้คำเเนะนำเเก่ข้าราชการตำรวจที่ออก
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ไม่รับสินบนหรือของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ ณ สภ.ห้วยยอด 

 

มีการบันทึกวิดิโอในระหว่างการจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตรามที่
กฎหมายกำหนด 



 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เร ียกรีบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลก
ก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู ก จ ั บก ุ ม ตาม
กฎหมายจราจร 
2.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
แก ้ ไขป ัญหาการจรากรโดยมี
ประชาชนส่วนร่วม 
3.มาตรการประชาส ัมพ ัน ธ์  
นโยบาย No Gift Policy 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับยทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแจ้งเหตุและแก้ไข
สภาพการจราจรในพื้นท่ี 
6.ประชาสัมพันธ์ นโยบาย 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมครอยครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหาต่อไป 
4.สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหา
การจราจรท่ีประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วม 
5.ติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้หน้า
ห้องเปรียบเทียบปรับ 

 

  



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

  

 

วันที่ 8 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. ร.ต.อ.บุญรอด 
ชุมชื่น รอง สวป.สภ.ห้วยยอด อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ มีการ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจร
ให้ปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหาการจราจรท่ีประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วม 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้หน้าห้องเปรียบเทียบปรับ 



 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตม
กฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 
2.มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
อุ้มหาย 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับยทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
5.มีการบันทึก วิดิโอตลอดการ
จับกุมถึงการส่งตัวให้พนักงาน
สอบสวน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมครอยครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหาต่อไป 
3.มีการบันทึก วิดิโอตลอดการ
จับกุมถึงการส่งตัวให้พนักงาน
สอบสวน 
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วนัที่ 11 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สนัต ์นุ่นเศษ รอง ผกก.สืบสวน สภ.

หว้ยยอด เรียกขา้ราชการต ารวจเจา้รว่มประชุมประจ าสปัดาหพ์รอ้มไดแ้นะน า

การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสจุริต 

เม่ือวันที่ 23 ก.พ.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สันต ์นุ่นเศษ รอง ผกก.สืบสวน 

สภ.หว้ยยอด มอบหมายให ้พ.ต.ท.พิสิทธ์ิ ส่งแสง สว.สส.สภ.หว้ยยอด อบรม

ชี้แจงข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

โปรง่ใสสจุริตไม่ติดสินบนเจา้พนกังาน 

 

การเขา้จบักุมมีการบนัทึกวิดิโอทุกขัน้ตอนตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวพนักงาน

สอบสวน 



 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อ พนักงานสอบสวนไม่นำเงนิ
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ี ทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
2.มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอนการ
สอบสวน 
3.เพิ่มช่องทางร้องเรียนทุจริตลง
บนเว็บไซต์ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับยทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
5.ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนรว่ม
ในขั้นตอนการสอบสวน 
6.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมครอยครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหาต่อไป 
4.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมเฝ้า
ฟังการสอบสวน  ทนายอาสา 
อัยการ หรือฝ่ายปกครอง 
5.ประชาชนมีความเช่ือมั่นวงการ
ตำรวจมากขึ้น 
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บันทึกการจับกุมทุกขั้นตอนในการซักถาม 

 

 

ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วมในขั ้นตอนการ
สอบสวน 

 

 

ผูก้ับการสถานีต ารวจภูธรห้วยยอด มีการประชุม ก าชับ
พนกังานสอบสวนใหป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างสจุริตไม่รบัสินบน 

 

 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 

 

 



 

คู่มือการใหบ้ริการประชาชน ณ สถานีต ารวจ 

 

ปรกึษาทนายฟรี ณ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


