
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบั 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2567 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ได้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - แสดงให้เห็นแผนการดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ            
             

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

-จัดเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื ่อให้
คำแนะนำขั้นตอนแก่ผู้มาติดต่อ 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

-มีการจัดงานบริการอยู่ใกล้กันเพื่อสะดวกแก่ประชาชน 
และป้ายประชาสัมพันธ์มีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นได้
ง่าย 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
-กำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพื้นที่ และการปฏิบัติหน้าที่แต่ละวันของ
ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
-ติดไว้ในจุดบริการของสถานีเพื่อให้ประชาชนรับทราบว่า
หน่วยงานได้ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่และต่อต้าน
การรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.อิศราพงศ์ จินา ผกก.สภ.            
ห้วยยอด 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

-คู ่ม ือการให้บริการติดตั ้งไว้ในส่วนที ่ประชาชน
สามารถสอบถามหรือทำการดาวน์โหลดไปใช้งานได้ 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-จัดสิ่งของอำนวยความสะวดกแก่ผู้ผระชาชนที่มา
ใช้บริการ ได้แก่ เครื ่องดื ่ม เก้าอี ้อำนวยความ
สะดวก 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-ม ีการเร ียกข้าราชการตำรวจประชุมช ี ้แจงและ
มอบหมายคำส่ังการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจท่ีมีช่ือ 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

-หัวหน้าสถานีมีการติดตามผลการดำเนินทุกสัปดาห์
ในการประชุมขับเคล่ือน สภ.ห้วยยอด 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย ่ า ง
ต่อเน ื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 ปรับเปลี ่ยนข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สภ.ห้วยยอด 

สั ่งการให้เจ ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบปรับข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 


